scheda valutazione paifonmance

CITTA METROPOLITANA DI MESSINA

Scheda di valutazione della performance individuale del titolare di Posizione Organizzativa
= v

' valutazione performance al 31/12/2019 '

Direzione I . Il DIREZIONE "AFFARI FINANZIARI E THIBUTARI"
Servizio "CONTABILITA" LL.PP. E MuUTLI"
— Dipendente _ _ _  Matricola Categoria
RUSSO FABIO | 1661 J 3 |
7A) Valutazione del Dirigente sugii objettivi individuali del .0, ¢ =&
] Valore
Valutazione Peso onderato
p
{riportare la valutazione espressa dal ditigente} {da 0a 50} _pundera!e (N=PS50)
50 50 50

8 Valutazione del Dirigente sul comportamento orgamzzatwo
Sono considerari fatteri :peuflct
=il grado dl condwlsmne deile responsablma 5:n:tra-.werso fo drspon!bmm [ -‘a ﬂess:bmra dimostrate e la cwfuboraz:one |

' capcr:.‘td dl- caﬂoborare ‘ediinteragire el dirigentiy
‘interna; :

=~ l'attitudine orgamzzatwa e gestlonale nel saper. motivare fe persone facends uso equilibrato defia funzione, nella
capac:rd di attnbu.-re competenze e respomabn‘ata e n el saper argcrmzzare e gestire fe risorse unane anche in

s!tuazaom d{ surpfus d.i -‘avoro

co
Ia spettrc deile proprle conoscenze ad amblt} dlsupllnari ccllegati alle materle
di competenza dell'ufﬁ:to dlmostrandn varsatilita cognitiva e capacnté di -
apportare un contrlbuto orlglnale ed 1nnovatwo operando posmvamente _\_falutazlo_ne pesa \{alutazione_’ !
ondlwdendo le responsabl i {da 0a 100} : - Ponderata

ILNELLO CRITICO nen dlmostra versatillth e capacitd e
ncn siintegra positivamente al'interna della struttura | E :
-organizzativa, svolge le proprie attivith senza tenere ! < 60 I [

' canto del raggiungimento di risultati comuni I

] !'LIVELI:(':J MIGLIORABILE —~ aimos;ra versatilith e capacitd ]

(@ si integra pesitivaniente allinterno della struttura i

-arganizzativa, tende ad cperare per il raggiungimente da 60 a < 80
idei risultati cornuni se sollecitate, contribuisce al
risultato collettiva,

'LVELLO ATTESD — dimostra versatilitd e capacita e si

! tntegra positivamente all'interno della struttura

erganizzativa, opera abitualmente tenendo presente il
raggiungimente di risultati comuni, fornisce un apporto.
lattluo allerganizzazione condividendo le [
responsablllta -

LIVELLO ECCELLENTE - dimastra versatilita e capamté e sil
Jintegra e valorizza il lavoro det membri del Bruppoe,
idisponibile a svolgere aitivith non previste dalla
posizione, contribuisce efficacemente all'organizzazione

80

>80 : 100

TR SN v - - - i -
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- scheda valutazione performance

q) Valutazlone_dgl dlrlgente sulla quallt.’a del contributo individuale [

Sono conmderall fatton SpECifICI n' nsperro d: :mpegnr e scudenze, !a c nrmuam e Ia quahtb d 1 apporto !avomnvo, n'

1 Quaht& é qurant_ deh'a prestaziane {opera conl’ attenzicne ‘la,
precisione ¢ i‘esattezza fichieste dalle clrcostanze specifiche & dalla natura del Valutaznone .
compite assernatal.. _ . {da0ai00) | pondersle —=ponderato |
LIVELLG CRITICO — imprecisiane nello svolgimento deffa | i
.prcprla attivit): ka qualitd e quantita dell’apporto ' I
individuale al raggilingimanto degli abiettivi e degli <60
sdempimenti della struttura organizzativa & inferiare ai |
_|requisi}‘.ldi i‘iise o i
LIVELLO MIGLIORABILE — precisione parziale nello l ‘
1
|
!
|
H

R F

1
——
1
|

svgigimentn della propria atlivity; 1a qualith e guantith
idedl apporto individuale al raggiungimento deghi obiattivi daGla<80
1 ie degh adampimentl della struttura organizzativa & i
mediamente sufficlente

propria attivity; la qualitd e guantitd dell’apporto
iindividualc al raggiungimento degli obiettivt ed alle 80
| attivith erdinarie correlate alle funzioni svolte saddisfa
‘e attese | i
ILIVELLO ECCELLENTE pracisione nelln svolgimento della!
prapria attivitd; la qualitd e quantith deil’apporto
individuale af ragglungimenta degl ablettivi e degli
adempimenti della struttura organizzativa & superiore
agli standard, la qualita e la quantita sono eccellenti

I

|

[~ | LWELTD ATTESD = precisionz nelio svolgimento della ; ‘
|

1

]

> 80 100

L
: Peso
Vi ; ; } ponderzle

LIVELLO CRrTlCO manca:o rl<petto c{m temm L ‘
programmati, impegno minimo <60 i

= . . 3
TUVELLD MIGLIORABILE = rispelto dei templ programmali | |
su sollecitazione, impegno discontinug dab0a <80, !

- 7 7

LIVELLO ATTESO — rispette in autonomia del templ :
programmati, impegno costante ; B0 .[
]LIUELLO ECCELLENTE - r:spetto in autonamis dei tempi
Lprogrammati e tutto cid che ne esuta, impegna >80 100

3. sz:atwa ¢ capafr:lt& i so!uzione dei p _b!em:’ 'e'sn grado di

ponderale

L'IVELLO CRITICO ~ assenza <l Iniziativa ne1ia gesllone |
Telelte criticila, non propone seluziani innovative < G50 | . |
I : : !
|
A . . . - | .
LIVELLO MIGLIDRABILE = non prende iniziativa davant da 60 2 < 80

1:"-‘: ceitiritd nrannne enlitzinni ca etimnlatn, . . 5 ' 5

LIVELLO ATTESO - prende iniziativa davant alla criticita

1
1
@ nel proprio ambito produte soluziani innovative 80 1
[LIVELLO ECCELLENTE ~_r;52irr?,;;utnnomam::nte difronte ,
1alla criticith e sviluppa soluzinnt innovative ' >80 00, ]
L - - - JE PO S e =
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Pesg

'LIVF.LLO CRITICO — non dimastra congscenz delre
compntenze del Servizin /o delf ambito disciplinare dI ] ' '
riferimento, 1a qualita del sun contributo & tnsufficiente

LIVELLO MIGLIORABILE — dimostra congscenza parziale )
delia competenze del Servizio efa del’ambito '
e ) da 60 a <80
disciplinare di riferimento, la qualitd del suo contributo
risponde agl standard 6 1

[ ILNEtLO ATTESO ~ dlmostra conoscenza deﬂe

jcompetenze de Servizio nonché dell’ambito disciplinare
; |d] riferimenta, Ya qualita del suo contributo &
\saddisfacente

|

|

Bo |

LIWELLD FCCELLENTE — difhinstra conoscenza ! . !
|

|

}

approfondita e puntuale dells competenze del Servizio e
delambito disciplinare di riferimento, 1a qualita del sup
‘contributo & eccellente

>80 100

|
Totale peso ponderale|

] ponderato

50

- N B)Walutazione del Dirigante sul Comportamento orgamzzatwo — 25
C} Valutazione del Dmgente suﬂa Qua[xth Elei E'(:;htrnbllto |nd|v|dua!e4 25

NOTE ALLEGATE:

Alfine di riconoscere e wvalgrizzare Il merito nel casa in cui il singolo parametro della performance indivicllate si discosta dat
LIVELLO ATTESD Tl valutatore dovra motivare e dimostrare adeguatamente con atti e documenti sia gii aspetti negativi (LIVELLO
MIGLIORABILE o LIVELLS CRITICO) sia gli aspetti positivl [LIVELLO ECCELLENTE), deflnendane i valori di ACCRESCIMENTC o di
DIMINUZIONE,

1| UVELLO ECCELLENTE potra attribuirsi In ragione di azioni ¢ inizlative, preferi blimente anche pre-Individuate specificatamente
dal dirigente, che forniscoro all'ente un valore aggiunto comprovata con attl e document! amministrativi. (es.: partecipazione a
progetti ed iniziative con altrl enti, progettl/plani/pracediment! di particolare complessity con finanziamenti da rendicontare e
croneprogrammi da rispettare, docenaza in attivity formative, attivith in emergenza non diversamente retribuite, surplus di earichi
di lavorao in servizi mantenimeanta della sicurezza delle strage e degli edifici, ecc...}

Qc/a ( =
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REPORT FINALE P.O.

CITTA METROPOLITANA DI MESSINA

Performance individuale dei dipendenti del comparto - ANNO 2019
Report finale sul raggiungimento degli obiettivi individuali della Posizione Organizzativa

ne "AFFARI FINANZIARI] E TRIBUTARI"

DIREZIONE Ak ittt o o .
SERVIZIO (_:_OE_TAB"_'T_E;_PP E MUTU'__ L - o
Ufficio CONTABILITA' Il.pp. E MUTUI - o L
DIPENDENTE TITOLARE di P.O. i_ MATRICOLA CATEGORIA dal TIT%‘?E arPo i
----- L e P S A
'RUSSO FABIO 1661 D3 01/01/2019 31/12/2019 i

Descrfz:one dell’ obfettrvo/progetto assegnato al titolare di PO

: i w i - S

l: ESECUZIONE CONTROLLO CONTABILITA LL.PP. LIQUIDAZIONI E DELEGATE CAS3A DD F’P

RENDICONTAZIONE E ALTRE LIQUIDAZIONI

Azioni assegnéﬁ;

al tltolare di PO in reia',_ one agli obiettivi

_. deltobiettivo

Data prewsta peril’
raggiungimento

Periodo di riferimento :

Peso Indicatori

Azione

Risultato atteso

Individuare specn‘:cu obuettm!progettulazront d| performance Iegat: -

comunicazione ]

r i

Vernca duch1araz:om conflitto di 1nteresse-
al referente

10

i

rentro i termini rf Veriﬁca nel rISpEﬂO dei

tempi previsti

Fatto>80=1

00 PUNT! '




Controtlo aitlammm:strat:w e contabilita drsposmmm varie-; I 10 |

visto di regolanta contabile |
| S— e e e = — SR e ——
iConlrollo att:ammlnlstratnw e contabmla d:spos:zlonl varie- l 10
| visto di regolarita contabile i
:i e —— —————— - eeme—— _' ————— L U——
.Controiio attiamministrativi e contabilita disposizioni varie- . 10

visto di regolarita contablle L |
- agll obiettivi strategici: ¥ T o
(R S R B et el
|R ggiungimento degli obiettivi prefissati ¢ 10 {

I
| . : _
1
I

"PESO PONDERALE TOTALE 1 50

; Relazione di sintesi

Descrizione deli’aitivita svolta

.;Dt_aécri%?deﬂe cause di eveniuali scostamenti,
|aspem critici e loro conseguenze sull'obiettivo

'Prospemve di sw!uppo deif'obiettivo
Welutszioni def Dirigente o &

L. TITOLARE di P.Q.
/ - e

verifica nel rispetto dei
tempi previsti

verifica nel rispetto dei
tempi’ previsti

verifica nel rispetto dei
tempi previsti

verifica nel rispetto dei
temipi previsti

REPORT FINALE P.O.

Fatto>90=100 PUN’

Fano>§6§.§o0 PUN’

Fatto390=100 PUN

100

REG QLARITA CONTABIU:

NESSUNA
MIGLIORIE DEL. SISTEMA

, DISPOSIZIONI VARIE, DISPOSITIVI DI PAGAMENTO UFFICIO LEGALE E
LL.PP-REGIONAL! E MINISTERIALI CON APPOSIZIONE DEL VISTO D!

iL DIRI

Stato dl avanzamento |
dell'Obiettive (%)

JE




